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Amag: Bu ¢alisma; saglik alaninda lisans ve én lisans diizeyinde egitim alan &grencilerin
mentorluk egitimine bakis agilari, mentorluk algilari ve gerekliligine iliskin gérisleri ile mentorluk
algilarinin béliime olan aidiyet ve memnuniyet diizeyleri arasindaki iliskiyi belirlemek amaciyla
gergeklestirildi.

Yontem: Calisma, 15.02.2019-31.05.2019 tarihleri arasinda bir devlet (liniversitesinin saglik
yliksekokulu ve saglik hizmetleri meslek yiiksekokuluna ait béliimlerde égrenim gérmekte olan ve
calismaya katilmayi kabul eden 1012 égrenci ile yapildi. Arastirmada sosyodemografik 6zellikler
soru formu ve 5’li likert tipi 21 ifadeden olusan Odrencilerin Mentorluk Algilamalarini Belirlemeye
Yarayan Olgek ve 5l likert tipi 5 ifadeden olusan Ogrencilerin Kendilerini Okula Ait Hissetmelerini
Ortaya Cikarmaya Yénelik Olcek kullanildi. Verilerin degerlendirilmesinde tanimlayici istatistiksel
yéntemlerin (frekans) yaninda niceliksel verilerin karsilastirilmasinda Kruskal Wallis, Mann
Whitney U testi, Pearson ve Spearman’s rho korelasyon analizi yapild.

Bulgular: Olgularin yas ortalamasi 18,9+1,6 (17-42) yil olup, %74,3’tiniin kadin, %51’inin lisans
diizeyinde, %64,7’sinin érgiin ve %23,5’inin hemsirelik béliminde egitim gérdiigd, %34,6’sinin
da daha énce staj yaptigi belirlendi. Odrencilerin %59,2’sinin mentor/mentorluk kavrami
hakkinda bilgi sahibi oldugu, %72,7’sinin 6grenim gérdigi kurumlarda mentorluk uygulamasinin
olmadigini disindigi, %76,1’inin mentorluk uygulamasi olmasi durumunda faydalanmak
istedigi ve %79,5’inin de mentorluk uygulamalarina sahip bir kurumda egitim gérmek istedikleri
saptandi. Ogrencilerin mentorluk gereksinim algisi puani ile mentorluk algisi ve okula olan
memnunluk algisi ile baska okulda egitim alma istedi puani arasinda pozitif yénlii (p:0.001) iliski
saptanmisken; mentorluk gereksinim algisi ve mentorluk algisi puani ile okula olan memnunluk
algisi puani arasinda ters yénlii iliski oldugu belirlendi (p<0.05). Katilimcilarin yaslari ile mentorluk
algilari arasinda farkhilik bulunmamisken kadinlarin mentorluk algilari ve gereksinimlerinin daha
fazla oldugu belirlend.

Sonug: Odgrencilerin yaridan fazlasinin mentorluk kavrami hakkinda bilgi sahibi oldugu ve
kurumlarinda mentorluk uygulamasi olmasi durumunda faydalanmak istedikleri belirlenmistir.
Kadin 6grencilerin, anestezi ve yash bakim béliimiinde okuyan 6grencilerin mentorluk gereksinim
algilarinin daha fazla oldugu tespit edilmistir. Bu kapsamda 6grencilerin mentorluk ihtiyaglarini
gidermeye yénelik programlarin gelistirilmesi ve diizenli takip edilmesi saglanmalidir.

Anahtar kelimeler: Mentor, yiiksekégretim, algi, saglik yiiksekokulu
ABSTRACT

Objective: This study was carried out to determine the perceptions and ideas of students studying
at undergraduate and associate degrees in the field of health on mentoring and the necessity of
mentoring and the relation between their perceptions on mentoring and their level of belonging
and satisfaction to the department.

Method: The study was carried out between February 15 and May 31, 2019 with 1 012 voluntary
students who were studying in the departments of a state university’s college of health and
vocational school of health services. In the study, a sociodemographic characteristics questionnaire
and a 5-point Likert-type Scale to Determine the Mentoring Perceptions of Students, consisting of
21 statements, and a 5-point Likert-type, 5-point Likert-type Scale to Reveal Students’ Feelings of
Belonging to School, were used. Kruskal Wallis, Mann Whitney U test, Pearson ,and Spearman’s
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rho correlation analysis were used for comparison of quantitative data as well as descriptive statistical methods (frequency) in the evaluation
of the data.

Results: The mean age of the cases was 18.9+1.6 (17-42) years, 74.3% of them were girls, 51% of them had undergraduate education, 64.7%
of them had formal education and 23.5% of them had education in nursing. It was determined that 34.6% of them had done an internship
before. 59.2% of the students have knowledge about the concept of mentor/mentoring, 72.7% of them think that there is no mentoring
application in the institutions where they study, 76.1% of them want to benefit if there is a mentoring application; and 79.5% of them wanted
to receive training in an institution with a mentoring application. While a positive relationship (p:0.001) was found between the students’
need for mentoring score, their perception of mentoring and their satisfaction with the school, and their willingness to study at another
school; It was determined that there was an inverse relationship between the perception of need for mentoring and the score of perception
of mentoring and the perception of satisfaction with the school (p<0.05). While there was no difference between the ages of the participants
and their perceptions of mentoring, it was determined that girls had more mentoring perceptions and needs.

Conclusion: It has been determined that more than half of the students have knowledge about the concept of mentoring and they want
to benefit if there is a mentoring practice in their institutions. It has been determined that female students and students studying in the
department of anesthesia and elderly care have higher perceptions of mentoring needs. In this context, programmes to meet the mentoring

needs of students should be developed and followed regularly.

Keywords: Mentor, higher education, perception, health college

GiRis

“Mentorluk” kavrami kdken olarak Yunan mitolojisine
dayanmaktadir. Odysseia destani karakterlerinden
Odysseus’un  Truva Savasi’na giderken oglu
Telemakhos’un egitim almasi ve tahtin varisi olmasi
nedeniyle uygun yetistirilmesine yardimci olmasi igin
glivendigi aile dostunu mentor olarak belirlemesinin
mentorlugun ilk adimi oldugu distnilmektedir. Bu
kisi Odysseus’un oglu Telemakhos’un gelismesine
rehberlik etmekte, sorumluluk sahibi ve giivenilir bir
danisman olarak hizmet vermektedir ). Mentorluk,
kariyer ve yasam evresi teorilerinden alinmis ve baska
kisilere yardim edebilmek igin gelistirilmis bir kavram
olarak tanimlanabilmektedir 2. Mentorluk kavramini
Sweeny, “6grencilerin 6grenmesini gelistirebilme,
daha iyi bir sosyal yapi olusturabilme ve isbirlikgi
normlar olusturabilmeyi amaglayan tesvik edici
faaliyetler” seklinde tanimlamaktadir ®.

Mentorlar, genc kisilerin kariyerlerinin gelismesine
destek olan, ©6nemli boyutta bilgi birikimlerine
ve deneyimlerine sahip olan kisilerdir. Bu Kkisiler,
isletmelerde sahip olduklari bilgi ve deneyimleri
Ogrencilere ve diger geng¢ calisanlarina aktaran
anahtar bir kaynak gorevi gérmektedir. Ogrenciler ve
diger genc kisiler icin mentorluk iliskileri kariyerlerinin
gelisimi icin 6nemlidir . Kariyerinin ilk asamasindaki
gen¢ bir yetiskin mesleki kimlik olusturmaya
calismakta, cevresindeki kisiler ve mentoru ile iligki
kurma egiliminde olmaktadir ¥. Ehrich, Hansford
ve Tennant (2004) tarafindan mentorluge yoénelik
yapilan 159 arastirmanin igerik analizine bakildiginda
mentorlugun hem o0grenciler hem de mentorlar
acisindan olumlu sonuglari oldugu goérilmektedir
®), Bu galismalar ile elde edilen olumlu sonuglardan
bazilar;; mentorlarin geng¢ kisilerle ortak hareket
etmeleri, bazi davranis kaliplarinin yansitilmasi,

kariyerlerindeki gelisime katki saglama, destek,
yardim ve memnuniyettir. Ayni zamanda mentorluk
iliskileri, ogrencilere ylksekogretim kurumlarinda
yikselme ve daha fazla arastirma yapabilme olanagi
saglamakta, yapilan bilimsel yayinlarin daha yiiksek
diizeydeki dergilerde yayimlanmasi ve daha iyi
bir akademisyen algisi olusmasi gibi olanaklar da
sunmaktadir ©,

Ogrenciler lisans ve 6n lisans egitimleri siiresince
kariyer gelisimlerine yonelik 6nerilere, oryantasyona
ve rehberlige yiksek diizeyde ihtiyag duymaktadir
7. Mentorluk, kisilerin icindeki gliciin aciga
¢ikarilmasini ve eksik olan yonlerin kesfini saglayan,
basina gelen giglikler ile nasil bas edebilecegini
Ogreten ve Kkisilerin kisisel gelisimlerinde 6nemli
rol Ustlenen bir yaklasimdir ®. Ogrencilerin,
Universiteye olan uyumlarinin  kolaylastirilmasi,
basari dlzeylerinin arttirilmasi igin yuksekogretim
kurumlarina mentorluk uygulamasinin yerlestirilmesi
ve yayginlastiriimasi etkili olabilir. Bu g¢alisma, saghk
alaninda lisans ve 6n lisans dizeyinde egitim alan
Ogrencilerin  mentorluk egitimine bakis agilari,
mentorluk algilari ve gerekliligine iliskin gorusleri
ile mentorluk algilarinin bolime olan aidiyet ve
memnuniyet diizeyleri arasindaki iliskiyi belirlemek
amaclyla gergeklestirilmistir.

GEREG VE YONTEM

Calisma tasarimi ve katilimcilar

Arastirmanin evrenini Isparta ili Stileyman Demirel
Universitesi Saglk Yiiksekokulu ve Saglik Hizmetleri
Meslek Yiksekokulu biinyesinde 6grenim gérmekte
olantiim 6grenciler, 6rneklem grubunuise hemsirelik,
ebelik, cocuk gelisimi, dis protez teknolojisi, anestezi,
ilk ve acil yardim, tibbi laboratuvar teknikleri, tibbi
gorintileme teknikleri, fizyoterapi ve yash bakim
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béliminde 0Ogrenim goéren Ogrenciler arasindan
arastirmayl kabul eden 1012 birey olusturdu.
Arastirmaya baslamadan 6nce Umraniye Egitim
ve Arastirma Hastanesi’'nden etik kurul onayi ve
calismanin gerceklestirildigi tniversiteden de yazil
olarak izinler alindi. Arastirmaya katilan 6grencilere,
yapilan ¢alismanin amaci ve igerigine yonelik bilgi
verilmis akabinde onam formu imzalatilmistir.
Arastirmanin verileri 15.02.2019-31.05.2019 tarihleri
arasinda ylz ylize goriisme teknigi ile elde edildi.

Veri toplama araci ve 6zellikleri

Veri toplama formlari olarak, sosyodemografik
ozellikler soru formu ve Tuncay (2014) ©, tarafindan
gerceklestirilen “Egitimde mentorluk uygulamalari
Uzerine bir arastirma” baslikh yiksek lisans tez
calismasindayeralan 5’lilikert tipi 21 ifadeden olusan
Ogrencilerin Mentorluk Algilamalarini Belirlemeye
Yarayan Olcek ve 5’li likert tipi 5 ifadeden olusan
Ogrencilerin Kendilerini Okula Ait Hissetmelerini
Ortaya Cikarmaya Yénelik Olgek kullanildi.

istatistiksel analiz

Elde edilen bulgularin  degerlendirilmesinde,
istatistiksel analizler igin IBM SPSS Statistics 22
(IBM SPSS, Tirkiye) programi kullanildi. Verilerin
degerlendirilmesinde parametrelerin normal
dagihma uygunlugu Shapiro Wilks testi ile
degerlendirilmistir. Calisma verileri degerlendirilirken
tanimlayici  istatistiksel metodlarin  (Ortalama,
Standart sapma, frekans) yani sira niceliksel verilerin
karsilastirilmasinda normal dagilim gdstermeyen
parametrelerin gruplar arasi karsilastirmalarinda
Kruskal Wallis testi ve farklihiga neden olan grubun
tespitinde Mann Whitney U test kullanildi. Normal
dagihm gostermeyen parametrelerin iki grup arasi
karsilastirmalarinda Mann Whitney U test kullanildi.
Normal dagihima uygunluk gosteren parametrelerdeki
iliskinin incelenmesinde Pearson korelasyon analizi,
normal dagilima uygunluk géstermeyen parametreler
arasindaki iliskilerin incelenmesinde Spearman’s
rho korelasyon analizi kullanildi. Anlamhlik p<0.05
diizeyinde degerlendirildi.

BULGULAR

Ogrencilerin yas ortalamasi 18,9+1,6 (17-42) yIl
olup, %74,3’Unun kadin, %51’inin lisans dizeyinde,
%64,7’sinin orglin egitim gorduglu ve %34,6'sinin
daha oOnce staj yaptigl saptandi. Katiimcilarin
en fazla hemsirelik (%23,5), fizyoterapi (%18,2)
ve cocuk gelisimi (%14,1) boluimlerinde 6grenim
gordigli  belirlendi  (Tablo  1).  Ogrencilerin
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%59,2’sinin  mentor/mentorluk kavrami hakkinda
bilgi sahibi oldugu, %72,7’sinin 6grenim gordugi
kurumlarda mentorluk uygulamasinin olmadigini
diisindugi, %76,1’'inin mentorluk uygulamasi olmasi
durumunda faydalanmak istedikleri ve %79,5’inin
de mentorluk uygulamasi olan bir kurumda egitim
almak istedikleri saptandi (Tablo 2). Katiimcilarin
Mentorluk Algilamalarini Belirlemeye Yarayan Olgek
ve Ogrencilerin Kendilerini Okula Ait Hissetmelerini
Ortaya Cikarmaya Yonelik Olgeklere vermis
olduklari yanitlarin dagilimi Tablo 3’de sunulmustur.
Ogrencilerin Mentorluk Algilamalarini Belirlemeye
Yarayan Olgek ve Ogrencilerin Kendilerini Okula
Ait Hissetmelerini Ortaya Cikarmaya Yonelik
Olgeklerin alt boyutlarinin puan ortalamalari ve
Cronbach Alpha degerleri Tablo 4’de sunulmustur.
Calisma kapsaminda kullanilan olgeklerin alt boyut
korelasyonlari  degerlendirildiginde, = mentorluk

Tablo 1. Ogrencilerin Sosyodemografik Ozelliklerinin Dagilimi

n %
Yas Min-Max Ort£SS
17-42  18,93%1,62
Cinsiyet Erkek 260 25,7
Kadin 752 74,3
Bolum Hemsirelik 238 23,5
Ebelik 62 6,1
Anestezi 12 1,2
ilk ve acil yardim 55 5,4
Tibbi laboratuvar 39 3,9
teknikleri
Cocuk gelisimi 143 14,1
Tibbi gorintileme 78 7,7
teknikleri
Dis protez teknolojisi 37 3,7
Yash bakim 34 3,4
Fizyoterapi 184 18,2
Diger 130 12,8
Ogretim sekli ~ Orgiin 655 64,7
ikinci 6gretim 357 35,3
Yiksekdgretim  On lisans 496 49
Egitim Dozeyi Lisans 516 51
Staj tecriibesi  Var 350 34,6
Yok 662 65,4

Min: Minimum Max: Maksimum SS: Standart sapma
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Tablo 2. Ogrencilerin Mentorluk Kavramina iliskin Bilgi
Diizeylerinin Dagilimi

n %

Mentor ya da mentorluk Evet 599 59,2

kavramlarinin ne oldugunu biliyorum.
Hayir 413 40,8

Egitim aldigim okulda mentorluk Evet 276 27,3

uygulamasi var.
Hayir 736 72,7

Egitim aldigim okulda mentorluk Evet 770 76,1

uygulamasi olsa katilirim.
Hayir 242 23,9

Mentorluk programi olan bir okulda  Evet 805 79,5

egitim almak isterdim.
Hayir 207 20,5

gereksinim algisi puani ile mentorluk algisi ve okula
olan memnunluk algisi ile baska okulda egitim alma
istegi puanlari arasinda pozitif yonliu iliski saptandi
(p:0,001; p<0,05). Bununla birlikte mentorluk
gereksinim algisi ve mentorluk algisi puani ile okula
olan memnunluk algisi puani arasinda ters yonli iliski
oldugu belirlendi (p<0,05) (Tablo 5). Ogrencilerin
yaslari ile mentorluk olgegi alt boyutlari arasinda
anlaml iliski saptanmamisken, erkek 0Ogrencilerin
kadinlara gore mentorluk gereksinim algisi (p:0,004)
ve mentorluk algisi puanlar (p:0,001) anlaml
diizeyde disiik bulundu. Ogrencilerin egitim aldiklari
boliimlere gore mentorluk Olgegi ile alt boyutlar
arasinda anlamh iliski bulunmus olup, Tablo 6'da
sunulmustur. Buna gore mentorluk gereksinim
algisinin en yiksek anestezi ve yasl bakim, en duslik
ise dis protezteknolojisibolimiinde oldugu belirlendi.
Mentorluk algisinin en ylksek anestezi, en distk ise
tibbi goriintileme teknikleri ve dis protez teknolojisi
bollimU 6grencilerinde oldugu saptandi. Okula olan
memnuniyet algisinin en yulksek tibbi goriintileme
teknikleri boliminde, en dislik ise anestezi
boliminde oldugu belirlendi. Tibbi goriintileme
teknikleri ve cocuk gelisimi bolimi 6grencilerinin
baska okulda egitim alma istekleri diger bolimlere
gore daha yiiksek bulundu. Ogrencilerin 6rgiin ve
ikinci 6gretim olarak egitim alma durumlarina goére
mentorluk algilari degerlendirildiginde, 6rglin egitim
alan oOgrencilerin baska okulda egitim alma istegi
puanlari ikinci 6gretime gére anlaml diizeyde diistik
bulundu (p:0,037). Ogrencilerin egitim diizeyine
gore mentorluk algilart degerlendirildiginde; ©n
lisans dlizeyinde egitim alan 6grencilerin, mentorluk
gereksinim algisi (p:0,001), okula olan memnunluk
algisi (p:0,035) ve baska okulda egitim alma istegi
puanlari (p:0,001) lisans dizeyinde egitim alan
ogrencilere gére anlamh diizeyde yiksek bulundu.
Ogrencilerin staj deneyimlerine gére mentorluk

algilar degerlendirildiginde; staj tecriibesi bulunan
ogrencilerin mentorluk gereksinim algisi (p:0,001)
ve baska okulda egitim alma istegi puanlari (p:0,006)
digerlerine gore anlaml diizeyde yiksek bulundu.

TARTISMA

Mentorluk temel anlamda usta-cgirak iliskisi olarak
nitelendirilmekle beraber, temel amacin aslinda
yalnizca isi 6gretmek olmadig bilinmektedir.
Mentorluk ashinda akil hocasi, danisman, rehber,
usta, 6gretmen, destekleyici, koruyucu unvanlarinin
tamamini iceren ve bu unvanlarin da 6zelliklerine
sahip bir kavramdir. Mentor, kisiye isi 6greten bir
usta; kisinin kendi yeteneklerini ve potansiyelini
kesfetmesine yardimci  olan, sahip oldugu
becerilerine vyenilerini ekleyen 6gretmen; kisiler
arasi iletisim becerisini, empati yetenegini ve sosyal
cevresini buyiten bir rehber; mesleki deneyimler
yasamasini saglayan bir destekleyici, kariyerine zarar
verebilecek risklerden koruyan bir koruyucu; insiyatif
kullanabilme, kendi kararlarini alabilme, riske
girmekte kisiyi cesaretlendiren bir akil hocasidir. Bu
calisma saglik yiiksekokulu ve saglik hizmetleri meslek
yuksekokulunda egitim goéren 6grencilerin mentorluk
algilarini ve iliskili faktorleri degerlendirmek amaciyla
gerceklestirilmistir.

Arastirmamizda 6grencilerin %59,2’sinin mentorluk
kavraminin anlamini bildigi ve %72,7’sinin egitim
aldiklari kurumda mentorluk uygulamasinin olmadigi
belirlendi. Katilimcilarin =~ %76,1'inin  mentorluk
uygulamasi olmasi durumunda bu uygulamadan
faydalanmak istedikleri ve %79,5’inin de mentorluk
uygulamasi olan bir okulda egitim almak istedikleri
saptandi. Tungay (2014) tarafindan yapilan “Egitimde
mentorluk uygulamalari Gzerine bir arastirma” baslikh
calismada 6grencilerin buyuk bir kisminin mentorluk
kavramini bildigi ve egitim gordikleri kurumda
mentorluk uygulamasinin olmadigini distndukleri,
Ogrencilerin  yarisindan  fazlasinin  okullarinda
mentorluk  uygulamasinin  olmasi  durumunda
katilmak istedikleri ve %85,7’lik bir kisminin da
mentorluk uygulamasi olan baska bir okulda egitim
almak istedikleri belirlenmistir ©). Calismamizdan
elde edilen verilerin literatir ile paralellik gosterdigi
belirlenmistir.

Calismamizda erkek Ogrencilerin kadinlara gore
mentorluk gereksinim algisi (p:0,004) ile mentorluk
algisi puanlart (p:0,001) anlamli diizeyde dusik
bulunmustur. Noe (1988) tarafindan cinsiyetin
mentorluk iliskisine etkisinin arastirildigi ¢alismada
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Tablo 3. Ogrencilerin Mentorluk Algilamalarini Belirlemeye Yarayan Olgek ve Ogrencilerin Kendilerini Okula Ait Hissetmelerini Ortaya
Cikarmaya Yonelik Olgeklere Vermis Olduklari Yanitlarin Dagilimi

Kesinlikle Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle

katilmiyorum katiyorum
n (%) n (%) n (%) n (%) n (%)

Egitim aldigim okulda uygulanacak olan mentorluk 30 (%3) 55 (%5,4) 114 (%11,3) 425 (%42) 388 (%38,3)
programinin 6grencilere yardimci olabilecek bir siireg
oldugunu disiinmekteyim.
Mentorluk programi olsa kendimi ileriye dontik ve kisisel olarak 24 (%2,4) 36 (%3,6) 127 (%12,5) 457 (%45,2) 368 (%36,4)
gelistirebilirim.
Mentorluk programi olsa ileriye donuk kariyer planlarima 18 (%1,8) 42 (%4,2) 145 (%14,3) 456 (%45,1) 351 (%34,7)
yardimci olacagi kanisindayim.
Mentorluk programi olsa sahip oldugum yeteneklerime 26 (%2,6) 37 (%3,7) 176 (%17,4) 455 (%45) 318 (%31,4)
yenilerini ekleyebilecegim kanisindayim.
Mentorluk programi olsa guglii ve zayif yonlerimi 23 (%2,3) 47 (%4,6) 153 (%15,1) 468 (%46,2) 321 (%31,7)
kesfedebilirim.
Mentorluk programi sayesinde egitim aldigim alandaki yeni 21 (%2,1) 46 (%4,5) 104 (%10,3) 483 (%47,7) 358 (%35,4)

gelismeler hakkinda bilgi sahibi olabilirim.

Mentorluk programi sayesinde kendime daha gergekgi hedefler 23 (%2,3) 46 (%4,5) 181 (%17,9) 475 (%46,9) 287 (%28,4)
koymayi 6grenebilirim.

Egitim aldigim okuldaki egiticiler mentor gérevini Ustlenerek 40 (%4) 45 (%4,4) 116 (%11,5) 431 (%42,6) 380 (%37,5)
egitim aldigim bolimde kendimi gelistirmemi saglamali

Mentorum olacak kisi ile kurdugum yakinhgin 6nemli oldugunu 16 (%1,6) 42 (%4,2) 126 (%12,5) 437 (%43,2) 391 (%38,6)
distinmekteyim.

Mentorum egitim hayatimda ilerlemem igin beni stirekli 20 (%2) 52 (%5,1) 108 (%10,7) 473 (%46,7) 359 (%35,5)
desteklemeli

Mentorum onunla paylastigim duygu, diistince ve stiphelerimi 26 (%2,6) 31 (%3,1) 52 (%5,1) 313 (%30,9) 590 (%58,3)
gizli tutmal

Mentorum kendi kararlarimi vermem konusunda beni 18 (%1,8) 35 (%3,5) 87 (%8,6) 436 (%43,1) 436 (%43,1)
desteklemeli

Mentorum akil hocaliginin yani sira bana ayni zamanda da 22 (%2,2) 34 (%3,4) 107 (%10,6) 418 (%41,3) 431 (%42,6)
rehberlik, koruyuculuk ve danigmanlik yapmali

Mentorum davranislariyla bana érnek olmali 18 (%1,8) 34 (%3,4) 63 (%6,2) 448 (%44,3) 449 (%44,4)
Mentorum kendi kararlarimi vermem konusunda beni 23 (%2,3) 30 (%3) 82 (%8,1) 455 (%45) 422 (%41,7)
desteklemeli

Mentorum egitim aldigim okul ile yasadigim problemlere 18 (%1,8) 53 (%5,2) 111 (%11) 480 (%47,4) 350 (%34,6)
¢OzUm Uretmeli

Mentorum egitim aldigim bolimdeki performansima iligkin 17 (%1,7) 42 (%4,2) 142 (%14) 461 (%45,6) 350 (%34,6)
geribildirimde bulunmali

Mentorum egitimim sonrasina yiikselmemi tehdit edecek 14 (%1,4) 42 (%4,2) 99 (%9,8) 426 (%42,1) 431 (%42,6)
gereksiz riskler konusunda beni bilgilendirmeli

Mentorum okul ve ¢alisma yasantim disindaki sosyal 85 (%8,4) 125 (%12,4) 259 (%25,6) 344 (%34) 199 (%19,7)
yasantimda da bana rehberlik eder.

Mentorum yetenek, becerilerimi kesfetmem ve gelistirmem 17 (%1,7) 53 (%5,2) 95 (%9,4) 480 (%47,5) 366 (%36,2)
konusunda yardimci olmali (n=1011)

Mentorum her zaman cesaret verici ve destekleyici olmali 15 (%1,5) 48 (%4,7) 110 (%10,9) 445 (%44) 394 (%38,9)
Egitim gordiigiim okulda mutlu degilim. 217 (%21,4) 236 (%23,3) 295 (%29,2) 137 (%13,5) 127 (%12,5)
Egitim aldigim bolimi kendime uygun gérmiyorum. 339 (%33,5) 226 (%22,3) 226 (%22,3) 116 (%11,5) 105 (%10,4)
Egitim aldigim okulu siklikla degistirmeyi disinmekteyim. 276 (%27,3) 248 (%24,5) 244 (%24,1) 129 (%12,7) 115 (%11,4)
Aldigim egitim sonrasinda, baska bir okulda egitim almayi 178 (%17,6) 150 (%14,8) 304 (%30) 198 (%19,6) 182 (%18)
distntyorum.

Aldigim egitim sonrasinda, baska bir bolimde egitim almayi 184 (%18,2) 142 (%14) 308 (%30,4) 197 (%19,5) 181 (%17,9)
distntyorum.
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Tablo 4. Mentorluk Olgegi Alt Boyutlarinin Degerlendirilmesi

Min-Max Ort+SS Cronbach Alpha
Mentorluk gereksinim algisi 1-5 4,04+0,78 0,925
Mentorluk algisi 1-5 4,17+0,66 0,929
Okula olan memnunluk algisi 1-5 2,57+1,12 0,819
Baska okulda egitim alma istegi 1-5 3,05+1,23 0,767

Min: Minimum Max: Maksimum SS: Standart sapma

Tablo 5. Mentorluk Olgegi ve Alt Boyut Korelasyonlarinin Degerlendirilmesi

Mentorluk gereksinim algisi Mentorluk algisi Okula olan memnunluk algisi
Mentorluk algisi r 0,592 1 -0,086
p 0,001* 0,006*
Okula olan memnunluk algisi r -0,135 -0,086 1
p 0,001* 0,006*
Baska okulda egitim alma istegi r -0,001 0,047 0,510
p 0,963 0,134 0,001*

Spearman’s Rho Korelasyon Analizi, *p<0.05

Tablo 6. Ogrencilerin Egitim Aldiklari Béliime Gére Mentorluk Olgegi Alt Boyutlarinin Degerlendirilmesi

Mentorluk gereksinim Mentorluk algisi Okula olan Bagka okulda egitim
Béliim algisi memnunluk algisi alma istegi
Ort1SS (medyan) Ort1SS (medyan) Ort+SS (medyan) Ort+SS (medyan)
Hemsirelik 3,810,388 4,06+0,79 2,48+1,1 2,77+1,22
(4) (4,3) (2,3) 3)
Ebelik 4,16+0,54 4,36+0,43 2,18+1,05 2,86+1,08
(4,1) (4,3) (2,2) 3)
Anestezi 4,62+0,42 4,4940,5 1,83+1,27 2,46+1,12
(4,8) (4,5) (1) 3)
ik ve acil yardim 4,48+0,55 4,3+0,51 2,18+0,99 2,82+1,15
(4,6) (4,3) () 3)
Tibbi laboratuvar teknikleri 4,32+0,65 4,31+0,53 2,73%1,32 3,06%1,26
(4,4) (4,3) (2,7) 3)
Cocuk gelisimi 4,15+0,57 4,34+0,47 ( 2,78+1,09 3,48+1,05
(4,1) 4,3) (2,7) (3,5)
Tibbi goriintiileme teknikleri 3,74+0,9 3,91+0,71 3,03+1,14 3,6+1,25
(3,9) (4,1) (3,2) (4)
Dis protez teknolojisi 3,7510,94 3,87+0,87 2,87+1,06 3,46+1,25
(3,7) (4,1) (3) 3)
Yash bakim 4,38+0,92 4,32+0,68 2,57+1,18 3,34+1,36
(4,8) (4,4) (2,7) 3)
Fizyoterapi 4,03+0,79 4,17+0,64 2,57+1,07 2,98+1,12
(4) (4,2) (2,3) 3)
Diger 4,1540,58 4,240,59 2,53+1,12 2,92+1,14
(4,1) (4,2) (2,3) 3)
p 0,001* 0,001* 0,001* 0,001*

Kruskal Wallis Test, *p<0.05
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kadinlarin iliskiyi erkeklerden daha etkili kullandigi
belirlenmistir 9, Tuncay (2014) tarafindan yapilan
calismada kadin Ogrencilerin  erkeklere gore
mentorluk algisi ve mentorluk gereksinim algilarinin
daha yiksek oldugu saptanmistir ©. Esas (2013)
tarafindan gergeklestirilen galismada ise erkeklerin
mentorluk algisinin kadinlardan daha yiiksek oldugu
belirlenmistir Y. Tung (2020) tarafindan yapilan
calismada da kadinlarin yiiksekdgretim mentorluk
algisinin erkeklerden daha yiksek oldugu tespit
edilmistir 2, Tukeltirk ve Balci (2014), Gumus
(2015), Girgin (2016) ve Pala (2017) tarafindan
yapilan calismalarda ise cinsiyetin mentorluk
algisini etkilemedigi belirlenmistir -3 Calisma
sonuglari degerlendirildiginde, arastirmanin
gerceklestirildigi bransa gore cinsiyetin mentorluk
algisini  etkiledigi  saptanmistir.  Calismamizda
ogrencilerin  ¢ogunlugunun (%74,3) kadinlardan
olusmasi nedeniyle kadinlarin mentorluk algisinin
yiksek oldugu kanaatine varilmistir. Bununla birlikte
sosyal cevrenin de mentorluk algisini etkiledigi
distnilmustar.

Arastirmamizda yas ile mentorluk gereksinim algisi,
mentorluk algisi, okula olan memnunluk algisi
ve baska okulda egitim alma istegi alt boyutlar
puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
iliski saptanmamistir. Tungay (2014) tarafinda
gerceklestirilen calismada da yas ile mentorluk
veya okula olan aidiyetleri arasinda anlamli bir
iliski olmadigi belirlenmistir ©. Calisma sonucumuz
literatdr ile uyumlu olup, bu durumunun 6grencilerin
ayni yas gruplarinda olmalarindan kaynaklandigi
disinilmustar.

Calismamizda 6grenim sekillerine gore mentorluk
gereksinim algisi, mentorluk algisi ve okula
olan memnunluk algisi alt boyutlari puanlari
acisindan istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
saptanmamigken, o©rgiin egitim alan 0&grencilerin
baska okulda egitim alma isteklerinin ikinci 6gretime
gore daha dusik oldugu belirlenmistir. Tuncay
(2014) tarafindan ydrutilen galismada ise 6grenim
bicimine goére 6grencilerin mentorluk ya da okula
olan aidiyetleri arasinda anlamh iliski olmadig
saptanmistir ©. Calisma sonucumuza gére 6rgin
egitim alan o6grenciler (niversitenin tim sosyal
imkanlarindan ikinci 6gretim 6grencilerine kiyasla
daha fazla yararlanabildikleri igin bagka okulda egitim
alma isteklerinin daha disik oldugu kanaatine
varilmistir.
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Arastirmamizda staj deneyimi olan 0grencilerin
olmayanlara gore mentorluk gereksinim algisi
ve baska okulda egitim alma isteklerinin daha
yuksek oldugu belirlenmistir. Tuncay (2014)In
arastirmasinda ise bizim ¢alismamizdan farkli olarak
staj deneyimi olmayan 06grencilerin mentorluk
gereksinim algisi ve mentorluk gereksinimi staj
deneyimi olan 6grencilere gére anlamli olarak daha
yiksek bulunmustur ©. Bulgularimizin literatar ile
ortusmedigi gorulmektedir, bunun sebebinin staja
¢tkan O6grenci sayisinin fazlahg ve buna ragmen
mentor sayisinin eksik kalmasindan kaynaklandigl
distunilmektedir.

SONUC VE ONERILER

Calismamiz bulgularina gore; Ogrencilerin
%59,2’sinin  mentor/mentorluk kavrami hakkinda
bilgi sahibi oldugu belirlenmistir. Katilimcilarin
cok buyuk bir kisminin egitim gordigl kurumda
mentorluk uygulamasi olmadigini ve bulunduklari
kurumda mentorluk uygulamasi olmasi durumunda
katilacaklari kanisina varilmistir. Ayrica 6grencilerin
%79,5’lik kisminin mentorluk uygulamasi bulunan
bir kurumda egitim almak istedikleri belirlenmistir.
Kadin 6grencilerin erkeklere gére mentorluk algisi
ve gereksiniminin erkeklere gore daha yiksek
oldugu belirlenmistir. Bolim bazinda bakildiginda
anestezi ve yasli bakim bolimi 6grencilerinin daha
fazla mentorluk gereksinim algilarinin oldugu, tibbi
gorintileme teknikleri boliminin okula olan
memnuniyet algilarinin daha ylksek oldugu ve gcocuk
gelisimi bolimU 6grencilerinin baska okulda egitim
alma isteklerinin daha fazla oldugu belirlenmistir. Dis
protez teknolojisi boélimi 6grencilerinin mentorluk
gereksinim algisi ve mentorluk algisinin daha
disuk, anestezi bolimiunin okula olan memnuniyet
algisinin en az bélim oldugu tespit edilmistir. ikinci
O0gretim olarak egitim alan, staj tecriibesi bulunan ve
on lisans dlzeyinde egitim alan 6grencilerinin baska
okulda egitim alma isteklerinin daha fazla oldugu
saptanmistir.

Bu bulgular dogrultusunda; ¢calisma 6rneklemimiz bir
Universitede egitim alan o6grenciler ile sinirh oldugu
icin daha genis orneklem grubu ile ¢alismalarin
yapilimasi, diger Ulkelerde gergeklestirilen mentorluk
uygulamalariile tlkemizdekifarkliliklarin belirlenmesi
dnerilmektedir. Ogrencilerin mentorluk ihtiyaglarini
gidermeye yonelik programlarin gelistiriimesi ve
diizenli takip edilmesi Onerilebilir. Ayrica erkek
ogrencilerin, mentorluk algisini yikseltmek icin
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ilave ¢alismalarin planlanmasi ve gerceklestirilmesi,
planlamalar kapsaminda orneklemde kadin ve
erkek o6grenci sayisinin birbirine yakin olmasinin
gdz oniinde bulundurulmasi énerilmektedir. ikinci
Ogretim olarak egitim alan, staj tecriibesi bulunan ve
on lisans diizeyinde egitim alan 6grencilerinin okul
degistirme isteklerinin baska ¢alismalar kapsaminda
daha ayrintili bicimde ele alinmasi 6nerilebilir.
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